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★ 我院召开内部质量保证体系诊断与改进暨教学工

作会议 

 

3 月 1 日下午，我院在学术交流中心召开内部质量保证

体系诊断与改进暨教学工作会议。党委书记郭百高强调，

要进一步突出教学中心地位，扎实推进内部质量保证体系

诊改和教学工作，积极探索打造仙职特色、仙职模式、仙

职品牌的有效路径，全面提高人才培养质量。院长李立勇

主持会议。 

会上，副院长徐国洪布置内部质量保证体系诊断与改进

及教学工作，教务处、诊改办就本学期重点工作及有关要

求进行了说明，医学院、机械电子工程学院、学工处作了

交流发言。 

郭百高在讲话时指出，内部质量保证体系诊断与改进工

作对推动学院发展具有重要意义，必须切实抓紧抓好、抓

出成效。一是要深化思想认识。建设全省一流全国知名高
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职院校，必须有一流的教育教学团队和一流的教育教学质

量。抓好内部质量保证体系诊断与改进和教学工作，是提

升教学质量的紧迫需要，是培养技术技能人才的客观需

要，是“五个校园”和“四大工程”建设的现实需要，是

推进学院全面发展进步的战略需要。各单位要针对存在的

薄弱环节，把脉问诊，对症下药，在持续诊改中不断提高

工作质量。二是要把握工作重点。突出完善质量保证体系

这个根本，加强组织体系、目标体系、标准体系和制度体

系建设；突出建立诊断与改进运行机制这个保障，建立健

全重点诊改机制、全面诊改机制、日常诊改机制和长远诊

改机制；突出加强平台建设这个支撑，着力解决信息化建

设与诊改工作不相适应、CRP 系统运用与教学科研需求不相

适应、师资能力素养与教学科研工作不相适应、诊改工作

推进力度与全面实施创新发展行动计划不相适应等问题；

突出师生教学技能竞赛这个阵地，有赛必参，有奖必夺，

力争技能竞赛实现新的突破。三是要强化保障措施。加强

组织领导，加大检查督办力度，开展学习交流，强化人力

财力保障，实行绩效考核，为内部质量保证体系诊断与改

进和教学工作提供有力支撑。 

李立勇指出，全面提升工作质量、人才培养质量和办学

整体质量，跻身全省优质高职院校行列，必须全面落实全

院党员大会、“两代会”确立的发展目标和学院“十三
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五”发展规划，全力抓好各项工作的落实落地。构建内部

质量保证体系，深入开展诊断与改进工作，各二级学院是

主体，各职能部门是支撑，只有多点支撑、多方合力，才

能推动工作取得实实在在的成效。各单位要迅速行动起

来，系统设计，统筹推进，务实重行，同向同力，确保各

项诊改工作按时有序推进，使诊改成为学院发展和师生成

长的内在需要和强劲动力。 

 

★ 学工处、保卫处召开诊断与改进研讨会 

 

 

2 月 21 日晚，学工处、保卫处在勤政楼会议室召开诊断

与改进研讨会。教务处副处长、诊改办主任刘晓菊就学生

工作诊改作专题辅导报告。与会人员对如何自立目标、自

定标准、自我诊改、全面提升进行了深入的讨论，进一步

明确了学工处、保卫处在内部质量保证体系中的职能归宿

和工作目标。 
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★ 参加常州工程职业技术学院第四期诊改培训会议 

为推进我院教学诊断与改进工作，做好实施方案编

制，建立常态化的内部质量保证制度体系，诊改办申请

后，组织人员参加全国职业院校教学工作诊断与改进专家

委员会举办实施的方案编制培训会议。会议时间是 3 月 7

日-9 日。 
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★诊改办召开诊改实施及 2017 级人才培养方案修订

专题研讨会 

3 月 13 日晚，诊改办组织各二级学院相关领导、专业

（课程）负责人以及相关职能部门人员在科技楼 408 召开

教学标准落地行动专题研讨会。一是针对学院五个专项诊

改项目中的教学标准落地行动如何设计方案、如何具体实

施进行了探讨；二是针对 2017 级人才培养方案修订的重点

内容进行了深入的讨论；三是针对诊改工作中的困惑相互

交流，强化了建立内部质量保证体系的认识和责任，明确

了工作思路和工作重点。 

 


