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★ 党委书记郭百高组织召开内部质量保证体系诊断

与改进工作调研会 

 

 

2018 年 8 月 30 日上午，党委书记郭百高组织召开了内

部质量保证体系诊断与改进调研会，重点就学院当前诊改工

作存在的突出问题作了专题调研。学院副院长徐国洪、党委

委员刘泳梅及医学院、机电院、经管院负责人、教育学院教

学副院长、计科院专业负责人、教务处、人事处、信息中心

负责人等参加了会议。 

各参会人员结合各自诊改工作实际，总结了诊改工作存

在的突出问题、不足与困惑，并作了原因分析。郭书记在听

取大家的汇报、讨论后指出，学院在解决基本生存问题即招

生困扰问题后，应集中力量抓质量发展，而全面推进学院内

部质量保证体系诊断与改进工作是提升质量的重要抓手。郭
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书记明确指出，学院当前诊改工作存在着 11 个方面的突出

问题，分析了问题的主要原因，就下一步如何推动学院诊改

工作，切实履行办学主体责任，推进学院高质量发展，作了

初步的工作设想。 

本次会议是一次调研会，更是一个诊断会，从不同层面

对学院诊断与改进工作进行了一次把脉、会诊，找出症结所

在，为精准施策，持续改进作好了准备。 

 

★  中层干部培训会上《自主实施诊断改进 切实履

行主体责任》报告 

 

8 月 23 日下午，我院 2018 年暑期中层干部培训会在多

功能厅举行。副院长徐国洪就诊改工作作了题为《自主实施

诊断改进 切实履行主体责任》的报告。 

报告从对诊改的再认识、常规诊改工作、重点部门诊改

工作、关于省级诊改复核工作等四个方面进行。一是对诊改

的再认识，再次认识诊改定义、诊改的目标任务、诊改的实
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施路径，并强调诊改是一个工作过程，而不是某项具体的事

务；诊改具有自主性，而不是外部强加的工作；诊改是学校

治理能力现代化的重要组成部分，而不是相对分隔、孤立的

质量管控措施；诊改要求形成有效的运行机制，而不是完成

一堆文字材料。二是常规诊改工作，包括完善质量保证体系，

诊改运行、绩效管理、数据采集、质量年报、诊改报告等。

三是重点部门诊改工作，即教务处、二级学院在专业、课程

层面的诊改，学工处、二级学院在学生层面的诊改，人事处

在教师层面及绩效管理方面的诊改，信息中心在校本数据中

心的建设和诊改等。四是关于省级诊改复核工作，包括复核

的工作程序、报送材料、主要方式、结论与使用等。 

 

★ 院长李立勇调研信息中心工作 

 

9 月 7 日，院长李立勇、副院长徐国洪到信息中心调研

学院信息化建设和诊改工作情况，并邀请省外专家、企业工

程师来指导学院信息化建设，部分院系、部门负责人参加了

研讨。 
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★  推进高质量发展 创建优质高职院校 

 

推进高质量发展工作会议召开 

 

 

党委书记郭百高讲话 

 



5 
 

 

 

院长李立勇主持会议 

 

党委副书记、纪委书记涂旭东通报深化改革情况 
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副院长徐国洪通报诊改工作情况 

 

 

医学院、学工处作交流发言 
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10 月 10 日下午，我院在多功能厅召开推进高质量发展

工作会议。党委书记郭百高出席会议并讲话，强调要深入

贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想，认真落实

全国教育大会精神，统一思想认识，明确目标任务，加快

建设全省一流全国知名优质高职院校，奋力开创学院高质

量发展新局面。院长李立勇主持会议。党委副书记、纪委

书记涂旭东，副院长徐国洪分别通报学院深化改革和诊改

工作情况。学院领导、中层干部及各二级学院、教务处、

质量办等单位有关人员参加会议。 

郭百高在讲话中说，高质量发展是党中央对新时代经济

社会发展的战略部署，也是新时代职业教育发展的根本路

径。近年来，我们围绕创建全省一流全国知名优质高职院

校这一目标，系统谋划、整体推进学院改革发展，内涵建

设成效显著，社会声誉不断攀升，为学院高质量发展打下

了坚实的基础。全院上下要进一步提高政治站位和精神区

位，深刻认识推进高质量发展是贯彻全国教育大会精神的

具体行动、是提高人才培养质量的客观需要、是创建优质

高职院校的现实选择，把更大精力和更多资源放到推进高

质量发展上来，提升办学水平，办出自身特色，彰显质量

优势。 

郭百高强调，全院上下要严格按照学院党委的决策部

署，全面对标优质校，精准发力求突破，不断增强学院高
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质量发展的内生动力。一是以诊断改进为抓手，全过程完

善高质量发展的保证体系。健全内部质量保证体系，进一

步完善“五纵五横”诊改工作格局；建好用好信息管理平

台，强化诊改工作的技术支撑；大力培育现代质量文化，

切实发挥其在学院高质量发展中的引领作用。二是以深化

改革为主导，全领域优化高质量发展的体制机制。进一步

深化管理体制、教学科研、学生管理、招生工作、绩效考

核、后勤服务等方面的改革，着力推动办学考量向质量提

升转变、办学条件向主动引领转变、师资力量向优化配置

转变、人才培养向特色品牌转变、管理水平向精细高端转

变。三是以创新行动为着眼，全方位夯实高质量发展的创

优动能。对照优质高职院校建设内容，以学生为中心深化

教育教学改革，以先进性为目标提升综合办学条件，以适

应现代产业发展为导向建设高水平专业群，以“双师型”

为主线建设卓越教师队伍，以服务需求为主导锻造超强社

会服务能力，以专业特色为突破口打造显著市场辨识度，

以资源共享为基础开展国际交流合作，以成果运用为目的

加强职教理论研究，为学院高质量发展提供强劲动力。 

郭百高要求，全院上下要凝心聚力、潜心静气、攻坚克

难、励精图治，坚守先知先觉、创新创优的精神内核，坚

定争创一流、对标优质的办学信念，坚持深化改革、务实
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创新的发展路径，领导责任要上肩，各方配合要上手，狠

抓落实要上心，形成推动高质量发展的强大合力。 

李立勇在会议总结时强调，各单位要全面学习，认真落

实会议精神，让推进高质量发展成为学院的高频词、主旋

律；要突出重点，抓牢抓实诊断改进、深化改革、创新行

动三项工作，把推进高质量发展的各项任务落到实处；要

强化责任，整体谋划，细化方案，真正做到工作上肩、上

手、上心，齐心协力推进学院事业高质量发展。 

会上，医学院、学工处分别代表教学单位和职能处室作

了交流发言。 
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★ 学院召开职能处室质量工作会议 

 

10 月 17 日下午，院长李立勇主持召开职能处室质量工

作会议。学院各职能处室负责人及质量管理办公室全体人

员参加了会议。 

会议有三项议程；一是通报了专项诊改工作推进情况；

二是作了下一阶段的工作安排；三是李立勇作了重要讲

话。 

李立勇要求，质量工作要紧盯优质校建设这 1个目标，

现阶段职能处室要明确制度建设、标准制定、自主诊改 3

项重点工作，明确学习借鉴、探索创新 2 种方法，明确高

度重视、有效落实 2 个要求。 
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★ 学院召开教师发展专项督办工作会议 

 

10 月 24 日下午，院长李立勇主持召开教师发展专项督

办工作会议。人事处、质管办全体人员参加了会议。 

会议议程有四项：一是人事处汇报前期工作情况和下阶

段工作安排；二是质管办提出对教师发展工作的意见；三

是党委委员、组织部长刘泳梅代表人事处对教师发展工作

表态发言；四是李立勇院长提工作要求。 

李立勇要求，一是要提高认识，教师队伍建设是学院发

展的根本，关乎学院人才培养质量；二是要明确任务，进

一步细化教师发展工作，优化人员配置，专人专班专责；

三是要抓好落实，加强学习研究抓落实，加紧规划设计抓

落实，加快诊改实施抓落实。 
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★  医学院举办职业规划专题讲座 

 

5 月 16 日下午，医学院在学术交流中心举办镜湖讲

坛，邀请武汉市中心医院急诊科护士长蒋伟为护理专业学

生作职业发展规划专题讲座。 

蒋伟以“护士职业发展现状及规划”为题，详细介绍了

国内护士职业发展现状和未来发展趋势，并结合自身工作

经历，就护理专业学生的就业面向、薪酬待遇、职业发展

及男护工作现状等问题与在座学生进行了深入交流。 

蒋伟系我院 2008 届护理专业毕业生，现任湖北省心理

学委员会护理心理专业委员会委员、武汉市护理学会男护

士委员会主任委员，参与组织武汉地区首届男护士年会等

多项大型活动。 
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★  机电学院开展诊断与改进工作推进会 

 

9 月 12 日下午，机电学院在科技楼 302 开展了诊断与

改进工作推进会，机电院全体教职工参加会议。学院诊改

办主任刘晓菊出席会议，机电院党总支副书记冯邦军主持

会议。 

会上机电院副院长黎万平对前期诊改工作进行了汇报并

布置了后期诊改工作；机电院副院长卢社军、副院长张汉

飞就实训中心管理和课堂教学管理方面提出诊改要求和目

标；党总支副书记冯邦军在学生管理工作上提出诊改要

求，指出要在育人规划、成长环境、立德树人等方面重点

诊改；刘晓菊处长就建立内部质量保证体系以及推进诊改

运行工作提出了指导性意见，指出以目标为导向引领诊

改、以问题为导向逐项诊改、以日常为导向常态诊改。 
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最后，机电院党总支书记、院长胡华文指出诊改工作与

日常工作相伴随；诊改工作关系每个人、每件事；诊改是

全过程、螺旋式上升；诊改是闭环过程，要有反馈；诊改

可有个性化的创新。要加强学习，牢固树立质量意识，加

强督办，加强落实，不断提升诊改工作水平，提高人才培

养质量。 

 

★  教务处组织召开学生信息员培训会 

为加强对我院教育教学工作的信息反馈，充分发挥学生

参与学院管理和自我管理、自我教育的主体作用，9 月 29

日晚 7:00，我院 16、17、18 级学生信息员培训会在学术交

流中心召开。教务处处长陈培军、各二级学院诊改负责人

及全院 270 多名信息员参加了会议。 

培训会上，付晓军老师向同学们阐述了学生信息员制度

的目的和意义，介绍了信息员的组织结构与分工，并对信

息员的工作内容、工作形式和工作流程等作了培训。 

陈培军指出，学生信息员制度是建立我院内部质量保证

体系的重要环节，学生信息员使命光荣、责任重大，其工

作能让同学施展所长、共同成长，对于及时了解教师的教

学状况和学生的学习情况、不断改进教学工作、促进教育

教学质量稳步提升具有重要意义。 
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通过此次培训交流,进一步增强了学生信息员对岗位职

责、工作任务的认识和理解，明晰了工作方法，提高了责

任意识，为新学期做好教育教学信息反馈工作打下了基

础，开启了新的气象。 

 

 


